
 
 
 
 
 
 
Wir sind ein zukunftsorientiertes, modernes und leistungsstarkes Kreditinstitut mit einer über 200-
jährigen Geschichte. Mit einer innovativen Ausrichtung und effektiver Struktur sowie einem 
ganzheitlichen Beratungssystem setzen wir uns mit großem Engagement für die Menschen in 
unserer Region ein. 

 
Zum nächstmöglichen Eintrittstermin suchen wir einen: 

Mitarbeiter IT-Organisation (m/w/d) 
 
Die Stelle ist in Vollzeit unbefristet zu besetzen, Teilzeit ist möglich. 
 
Das sind u.a. Ihre Aufgaben in unserem Team: 

• Auswertungen im Rahmen des Protokollierungskonzepts zur Informationssicherheit 

• Bewertung, Auswahl und Inbetriebnahme und Betreuung von EDV-Anwendungen 

• Betreuung des Lifecycle Managements für Netzwerkkomponenten 

• Pflege der internen Datenbanken zur Dokumentation unseres Informationsverbundes 

• Unterstützung der technischen Planung von Umbauten der IT-Infrastruktur in unseren 
Geschäftsstellen sowie deren Begleitung und Betreuung der Umsetzung 

• Steuerung und Überwachung von Mobilfunkverträgen sowie das Management zugehöriger 
mobiler Endgeräte 

• Auf- und Abbau vorkonfigurierter Technik 

 
Idealerweise bringen Sie folgende Voraussetzungen mit: 
Sie sind:  

• Fachinformatiker, Fachinformatiker für Systemintegration oder Kaufmann für IT-
Systemmanagement  

Ihr Fokus liegt auf  

• IT-Management und Systemintegration 

• Netzwerke und Informationssicherheit 

Sie sind außerdem: 

• kommunikativ überzeugend, teamfähig und verfügen über einen PKW-Führerschein. 

Vorerfahrungen im Sparkassen-Umfeld oder ein bankfachlicher Hintergrund sind von Vorteil, aber 
keine Voraussetzung. 

 

Haben wir Sie neugierig gemacht, dann ist hier unser Angebot für Sie: 

Werden Sie Teil unseres Teams und leben Sie mit uns unser Motto „Wir machen uns stark für die 
Uckermark“. Es erwartet Sie: 

• Arbeiten mit einer breiten Palette an Informations- und Kommunikationstechnologien 

• ein vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabenfeld 

• die Möglichkeit des mobilen Arbeitens 



• die Unterstützung Ihres Teams bei der Einarbeitung und gute persönliche 
Entwicklungsmöglichkeiten 

• gute Rahmenbedingungen, auch für eine Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (u.a. 32 
Tage Erholungsurlaub - zusätzlicher Urlaubskauf möglich, variables Jahresarbeitszeitkonto, 
betriebliche Altersvorsorge, JobRad-Leasing, eine Betriebssportgemeinschaft, Kaffee, 
Wasser und Obst kostenlos) und 

• ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz, der nach TVöD BT-S bewertet ist. 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung bis zum 29.03.2024 über unser Bewerbungsportal oder per  
E-Mail an: personal@spk-uckermark.de ein. 

Für telefonische Nachfragen steht Ihnen unsere Leiterin Personal, Frau Meister, gerne unter 
(03984) 36 59 140 zur Verfügung. 

Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten erfolgt ausschließlich zur Sicherstellung einer 
korrekten Abwicklung des Bewerbungsverfahrens. 

 

mailto:personal@spk-uckermark.de

